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Nosotros
Somos una empresa consultora que 
presta servicios a las organizaciones en 
sus procesos de formación integral.

Brindar consultoría que potencialice las 
prácticas educativas y organizacionales 
en las diferentes esferas de la sociedad.



Asesoramos, evaluamos y 
creamos planes de acción para 
transformar tu centro y sacar el 
mayor partido de la innovación 
educativa.

 
Nuestra metodología de trabajo 
parte siempre de una 
evaluación rigurosa del estado 
actual y una definición del 
estado deseado de nuestros 
clientes. Con esa información 
ayudamos a construir la propia 
hoja de ruta personalizada para 
que se alcancen los objetivos lo 
antes posible.
 

Proyectos
 Educativos  

Digitalización en 
áreas gerenciales y 

educativos

Metodologías 
Innovadoras 

Te Ayudamos : ¿Por qué contratar a una 
consultoría de educación 

Independiente?
 
  Los consultores independientes no 

están asociados a ninguna institución 
gerencia o educativa, lo que les 
permite brindar una asesoría 
imparcial.

Los consultores son profesionales 
entrenados con amplio conocimiento sobre 
los procesos de admisión.

Las visitas físicas de los consultores a los 
campus universitarios implican compartir 
información crítica y penetrar en la cultura 
del colegio o universidad.

Los consultores dedican mayor tiempo al 
estudiante y le brindan una atención 
individualizada.

Los consultores pueden orientar a los 
estudiantes hacia programas adicionales que 
encajen en sus intereses particulares.

Los consultores ayudan a reducir la 
ansiedad durante todo el proceso de 
aplicación.

Los consultores pueden ayudar a revisar y a 
poner en consideración las ofertas finales.



Nuestros Servicios
Somos especialistas en proyectos 
gerenciales, educativos, metodologías 
innovadoras y digitalización de 
proceso administrativos, de aprendizajes 
asesoría, evaluamos y creamos planes de 
acción para transformar tu  organización  y  
sacar el mayor partido de la innovación 
educativa

CONSULTORÍA EN GESTIÓN 
GERENCIAL Y  EDUCATIVA

GESTION GERENCIAL
*. Aspectos Normativos de Implementación de 
Modelos de Gestión.
*. Marco Conceptual de los Modelos de Gestión
Proceso de Gestión.
*. Metodología para implementar Modelos de 
Gestión DEMING.
*. Metodología para implementar Modelos de 
Gestión EFQM.
*. Metodología para implementar Modelos de 
Gestión MALCOLM.
*. Metodología para implementar Modelos de 
Gestión CO.

*.  Habilidades directivas
*.  Modelos de Gestión
*. Estrategia de la Gerencia Educativa
*.  Dimensiones de la Gestión Educativa
*.  Desarrollo de liderazgo
*.  El coaching como estilo de dirección
*.  Ética Pública

Brindamos un servicio de asesoramiento 
y asistencia administrativas, institucional 
y académica a las organizaciones con el 
fin de acompañarlas en la gestión de 
proyectos gerenciales -institucionales.

GESTION EDUCATIVA

*. PEI
*. PCI
*. RI
*. PAT
*. Otros Planes de Gestión
*. Informe De Gestión Anual
*. Implementación Del Plan De Mejora
    Add text

Documentos de Gestión

Acompañamiento, 
Monitoreo y evaluación 

de la Gestión
*. Auditoria
*. Sistemas de Gestión de Calidad
*. Evaluación del Proceso de         
     Implementación



DISEÑO DE MANUALES Y 
MATERIALES

Dentro de nuestros servicios ofrecemos un 
abanico de posibilidades de acuerdo a los 
destinatarios y funcionalidad didáctica.
 

EVALUACIÓN DE DESEMPEÑO

SELECCIÓN DE PERSONAL

La evaluación de desempeño es una herramienta 
integral que proporciona al evaluador 
información precisa y veraz sobre el desempeño 
del evaluado, señalando fortalezas y áreas de 
oportunidad, para luego construir un plan de 
desarrollo profesional y personal.

Asesoramos en el proceso que permite 
organizar y desarrollar un plan educativo 
pertinente y adecuado con el fin de dar 
respuestas apropiadas a las necesidades de 
formación de las diferentes poblaciones a 
través de la transformación de un referente 
productivo en una orientación pedagógica.

ELABORACIÓN DE
INS TRUMENTOS DE EVALUACIÓN

Elaboramos un Modelo de Competencias 
que ayude a la institución educativa a 
desarrollar y mantener el talento mediante 
la alineación permanente de los sistemas y 
procesos de Recursos Humanos con 
respecto a la Visión y con base a las 
capacidades y resultados requeridos para un 
desempeño competente. Para esto es 
necesario generar un lenguaje común, 
competencias laborales que se estructuran 
en torno a perfiles de competencias que 
ayuden a profesionalizar la selección, 
evaluación, remuneración y formación del 
personal.

ELABORACIÓN DE MODELO DE 
GESTIÓN PARA INSTITUTOS DE 

EDUCACIÓN SUPERIOR

Contamos con el diseño de:
*. Manuales de procesos y procedimientos
*. Manuales con enfoque de competencias
*. Manuales de diseño instruccional
*. Materiales de apoyo para el aprendizaje
*. Materiales para el desarrollo de 
     habilidades de pensamiento
*.  Manual para docentes e instructores

Realizamos un minucioso proceso de definición 
del puesto y selección del perfil deseado. 
Llevamos a cabo el proceso de reclutamiento y 
una vez avanzada la búsqueda y de acuerdo al 
puesto requerido, nuestro experto en evaluación 
(Assessment) llevará a cabo las entrevistas 
necesarias para identificar al candidato ideal. 
Como una opción adicional a este servicio, se 
podrá sensibilizar y actualizar al personal 
seleccionado, en el Modelo Educativo que 
maneja la institución.

Herramientas:

•Reactivos
•Tareas de desempeño
•Rúbricas
•Listas de cotejos
•Portafolios
•Proyectos
•Monografías, etc.

*. Gestión por Competencias
*. Tipos de Competencias
*. Componentes de las Competencias
*. Competencias profesionales de Recursos 
    Humanos.



DESARROLLO PROFESIONAL 
A DOCENTES Y DIRECTIVOS

El desarrollo profesional de todo el personal 
de una organización se define como 
aquellos procesos que mejoran la situación 
laboral, el conocimiento profesional, las 
habilidades y actitudes de los trabajadores; 
por lo tanto, en este concepto se incluyen a 
los equipos de gestión, al personal en su 
totalidad para fortalecer las competencias 
de acuerdo al perfil del puesto y funciones a 
desempeñar.
 

ACREDITACIÓN

Niveles:
*. Educación Básica 
*. Técnica Productiva
*.  Institutos y Escuelas de Educación Superior
*.  Educación Superior Universitaria

Asesoramos en el proceso que permite 
organizar y desarrollar un plan educativo 
pertinente y adecuado con el fin de dar 
respuestas apropiadas a las necesidades de 
formación de las diferentes poblaciones a 
través de la transformación de un referente 
productivo en una orientación pedagógica.

DISEÑO CURRICULAR

*. Marco Teórico del Enfoque por Competencias
*. Niveles de Planificación Curricular
*. Gestión del Curriculum
*. Competencias del Curriculum
*. Etapas del Diseño Curricular

Planificación y Diseño 
Curricular con Enfoque de 

Competencia

Evaluación Basada con el 
Enfoque de Competencia

*. Bases Conceptúales de la Evaluación por 
     competencias
*. Principios de la Evaluación por competencias
*. Clasificación de la Evaluación
*. Técnicas de Evaluación
*. Evaluación de los Aprendizajes
*. Evaluar los procedimientos de Evaluación

Instrumentos de Evaluación
*. Cómo Elaborar un Instrumento de Evaluación
*. Instrumento para recojo de información
*. Instrumento de Interrogatorio
*. Clasificación de Instrumentos

Brindamos a las instituciones en general 
servicios de consultoría que contribuyan  con  
el logro de sus objetivos y resultados 
esperados en los temas relacionados con 
evaluación, licenciamiento, acreditación y 
aseguramiento de la calidad.
 



COACHING

Se describe al coaching como el proceso 
relacional e interactivo, mediante el cual el 
coach y la persona o grupo implicados en 
un proceso buscan el camino más eficaz 
para alcanzar los objetivos fijados usando 
sus propios recursos y habilidades.
Servicios:
 

INNOVACIÓN TECNOLÓGICA

La planificación estratégica 
“es un proceso sistemático 
de desarrollo e 
implementación de 
planes”. Una institución 
educativa de vanguardia, 
exige trabajar en relación a 
un plan estratégico. Tu 
plan estratégico es más 
que buenas intenciones. Te 
apoyamos con el  desarrollo  
e implementación como 
base determinante de tu 
éxito.

Presentamos una propuesta pedagógica, en 
la que se pasa del modelo de enseñanza-
aprendizaje tradicional hacia la enseñanza 
orientada al desarrollo de aprendizajes por 
competencias, fortaleciendo el trabajo del 
estudiante y el establecimiento de las 
condiciones idóneas que se puedan  conseguir  
y dominar con éxito los objetivos propuestos. 
La metodología de la enseñanza para el 
aprendizaje por competencias desarrolla y 
fortalece la capacidad, los conocimientos y 
habilidades de los alumnos eficientemente.

*. Gestión por Competencias
*. Tipos de Competencias
*. Componentes de las Competencias
*. Competencias profesionales de Recursos 
    Humanos.

*. Coaching educativo
*. Coaching personal
*. Coaching organizacional
*. Coaching deportivo
*. Coaching sistémico
*. Coaching con Inteligencia Emocional
*. Coaching PNL (Programación Neurolingüística
 

PLANEACIONES ESTRATÉGICAS

Brindamos asesoría en el diseño, desarrollo, 
evaluación y prospectiva de innovaciones 
tecnológicas y su aplicación en educación. 
Damos soluciones tecnológicas, diseñamos y 
creamos herramientas y entornos virtuales 
con los que se puedan experimentar modelos 
educativos innovadores y, a su vez, descubrir 
las innovaciones que permiten las TIC y las 
nuevas formas de comunicación, aprendizaje 
y enseñanza. Se desarrollan:
 

*. Desarrollo de páginas web
*. Dominios, web hosting y certificados SSL
*. Marketing digital y posicionamiento SEO
*. Integración institucional con Google Suite for  
    Education 
*. Aplicaciones web/mobile a medida
*. Soporte técnico institucional

 

ESTRATEGIAS DIDACTICAS 
PARA EL PROCESO DE 

ENSEÑANZA-APRENDIZAJE

METODOLOGÍA DE ENSEÑANZA 
POR COMPETENCIAS

 

*. Bases Conceptuales del Aprendizaje
*. Teoria del aprendizaje
*. Estilos de Aprendizaje
*. Actividades del Aprendizaje
*. Bases Conceptuales de la Enseñanza
*. Estrategias y Técnicas de Enseñanza



Nuestros Clientes:
Instituciones y centros educativos públicos y privados :

*. Universidades
*. Institutos tecnológicos
*. Institutos pedagógicos
*. Escuelas de negocio
*. Centros universitarios
*. Colegios
*. Escuelas de idiomas

Brindar consultoría que potencialice las 
prácticas educativas y organizacionales 
en las diferentes esferas de la sociedad.

Sector público:

*. Gobierno central
*. Gobiernos regionales
*. Gobiernos locales
*. Instituciones culturales
*. Centros de investigación



Valores
*. Dar calidad de servicio.
*. Innovación, imaginación y creatividad.
*. Iniciativa y pro-actividad en la gestión del cambio.
*. Profesionalidad, responsabilidad y honestidad.
*. Pasión en lo que hacemos.
*. Trabajo en equipo.
*. Mejora continua de nuestra organización.
*. Colaboración empresarial y generación de sinergias.

*. Diseño a la medida según necesidades del cliente
*. Vanguardia en tendencias de Desarrollo.
    Profesional.
*. Cursos efectivos que impactan el desempeño del 
    equipo directivo y del docente
*. Instructores con alto desempeño profesional
*. Asesoría en procesos de gestión y planeación 
    ágiles y eficaces
*. Procesos de aprendizaje y meta-aprendizaje en 
    todos los servicios que ofrecemos
*. Acompañamiento personalizado

Propuesta de Valor

Contactonos:
Llámanos: Si quieres comunicarte con nosotros de 

inmediato, al números telefónicos 942601696, nuestro 
equipo está disponible las 24hrs. 
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